
 
 
 
 
 
 

Relazione Tirocini 
Laurea Triennale in Statistica 

Periodo: 2008‐inizio 2009 
(Relazione al 2 dicembre 2008) 

 
 
Premessa 
 
Questa    breve  relazione  riguarda  i  tirocini  iniziati  e/o  svolti 
durante  tutto  il 2008; pertanto  in questa analisi sono compresi 
anche  i  tirocini  iniziati  negli  ultimi  mesi  di  quest’anno    e  
quindi non ancora terminati. 
Anche in questa relazione le variabili che si analizzano sono: il 
tutor  universitario  e,  in  relazione  ad  esso,  il  tipo  di 
insegnamento  distinguendo  tra  discipline  statistiche  e  altre 
materie  (matematica:  applicata,  finanziaria,  attuariale; 
economia);    la  durata  dello  stage  (in  gg.),  la  stagione  in  cui 
inizia  e  si  svolge  lo  stage  (anno  solare  diviso  in 
trimestri:1,2,3,4),  il  tipo di azienda  in  cui    è  svolto  il  tirocinio 
(pubblica o privata). 
 
Risultati 
 
I tirocini  iniziati e/o svolti nel 2008 sono 14; in particolare: due 
tirocini sono stati effettuati nell’ambito della laurea specialistica 
e  tre  (21.4%)  sono  da  terminare  essendo  iniziati  in 
quest’autunno. 
Contrariamente alla tendenza passata, nel 2008 si rileva che ben 
l’85.7%  dei  tirocini  (n=12)  si  è  svolto  in  azienda  privata;  2 
tirocini in azienda pubblica (ASL). 
Considerando  i  tutors  universitari,  su  14  tirocini  7  sono  stati 
scelti nell’ambito delle discipline statistiche in senso stretto, con 
una  scelta abbastanza diversificata dei docenti, per  cui non  si 
rilevano  insegnamenti  prevalenti.  Prevale  la  tendenza  ad 
iniziare il tirocinio nel periodo autunnale (settembre‐dicembre), 
ed  invernale,  mentre  pochissimi  sono  stati  svolti  durante  il 
periodo estivo. 



In  relazione alla durata del  tirocinio, aspetto  fondamentale di 
questa  attività,  si  segnala  che,  seppur  su  piccoli  numeri,    la 
durata  tende  ad  abbassarsi;  considerando  gli  11  tirocini  già 
terminati, 2 hanno avuto durata inferiore ai 40 gg. mentre solo 
2  hanno  avuto  durata maggiore  o  uguale  a  120  gg.,  con  un 
tirocinio di 164 gg. svolto però “a cavallo” del periodo estivo. 
Inoltre, il 55% circa (n=6) ha avuto durata inferiore ai 70 gg.  
 
Se  andiamo  a  valutare,  in  relazione  alla  durata,  il  tutor 
universitario  e  la  materia,  distinguendo  semplicemente  tra 
discipline strettamente statistiche e altre discipline, si conferma 
di  una  durata  maggiore  nel  primo  caso.  I  tirocini  di  lunga 
durata  sono  tutti  svolti  nell’ambito  degli  insegnamenti  di 
statistica. 
Inoltre,  anche  e  soprattutto  per  quest’anno  in  cui  la 
maggioranza dei tirocini si è svolta in azienda privata, si rileva 
che  nel  privato  il  tirocinio  dura  di  più;  infatti,  i  due  tirocini 
svolti presso l’ASL hanno avuto durata regolare di  70‐|90 gg., 
mentre tutti e tre   i tirocini con durata superiore ai 90 gg sono 
stati svolti nell’azienda privata. 
 
Confronto 2004‐2008 
  
Nel concludere questa breve  relazione, vorrei  sottolineare che 
nel  2008  si  conferma  una  numerosità  di  tirocini 
tendenzialmente  uguale  a  quella  degli  anni  precedenti, 
partendo dal 2004; nel 2007 i tirocini sono stati 15.  
Dal 2004 ad oggi i tirocini nel complesso sono stati 94, di questi 
il  15.96%  è  stato  svolto  in  discipline  non  strettamente 
statistiche. 
Due sono le osservazioni più rilevanti che emergono da questo 
confronto.  
La prima,  relativa  al  rapporto del  nostro  corso di  laurea  con 
l’esterno:  il  2008  segnala  un  cambiamento  di  scelta  della 
tipologia di azienda, da pubblica a privata. Si ricorda infatti che 
nella precedente relazione, relativa al periodo 2004‐07, il 52.5% 
dei  tirocini  era  svolto nel  settore pubblico.  Il dato  aggiornato 
vede prevalere la scelta per l’azienda privata nel 53.2% dei casi. 
Bisogna chiedersi se è  lo studente che sceglie o se  invece si ha 
una maggiore richiesta di tirocini da parte del settore privato e, 
anche, un corrispondente calo di proposte da parte del settore 
pubblico. Per quanto riguarda le richieste a me giunte nel 2008, 



sicuramente  ho  rilevato  un  maggiore  interesse  nei  nostri 
confronti  da  parte  delle  aziende  private;  interesse  che  non 
sempre  siamo  riusciti  a  soddisfare:  per  carenza  di  studenti  a 
fine  corso  di  studi  al  momento  della  richiesta  o  per  il  non 
gradimento dello  studente verso quella specifica proposta. 
La  seconda,  relativa  alla  qualità  interna  dei  nostri  tirocini:  la 
tendenza nell’arco degli anni 2004‐08 a tirocini più brevi. 
Confrontando  il  2008  rispetto  al  2007  (n=15)  e  al  2005  (n=16), 
anni  precedenti  in  cui  il  numero  dei  tirocini  è  stato  quasi 
uguale,  nel  2008  solo  3  tirocini  su  14  (pari  al  21.4%)  hanno 
durata maggiore a 90 gg.; questa percentuale  sale al 40% e al 
38% nel  2007  e nel  2004,  rispettivamente. Questa  tendenza,  a 
mio  parere,  è  sicuramente  auspicabile  se  ad  una  durata 
ragionevole  (70‐90  gg.)  si  affianca  un  buon  lavoro  dello 
studente,  proficuo  per  il  suo  futuro;  può  essere  invece 
eventualmente  più  discutibile  una  durata  di  30‐40  gg.    se  si 
richiede  che  un  tirocinio  abbia  per  lo  studente  anche  una 
valenza  di  apprendimento  ed  introduzione  al  mondo  del 
lavoro. 
Vi ringrazio per la vostra attenzione. 
                                                                                                          

 
  

La Responsabile dei Tirocini 
Rossella Berni 


